INFORMACION PROGRAMATICA
INDICADORES DE RESULTADOS



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente ejerce el presupuesto asignado para el afio 2018 a través
de 6 Programas presupuestarios (Pp), la informacidn que se presenta en el presente apartado se encuentra sujeta a cambios de acuerdo a las
necesidades del ente publico para la consecucidn de sus objetivos durante el ejercicio 2018.

A continuacién se presenta los indicadores de resultados de dichos programas presupuestarios, tomando en cuenta la siguiente estructura:
1. Programas presupuestarios (Pp)
2. Indicadores de Resultados de los Pp
3. Avances financieros de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

Descripcion de los Pp

UNIDAD UNIDADES INVOLUCRADAS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la direccién vy
Secretaria Técnica organizacién de las funciones del Tribunal, incluyendo la definicién
e implementacidn de mecanismos necesarios para regular sus
funciones, a través del establecimiento de procedimientos vy
Direccién de Servicio Profesional de Carrera | controles de seguimiento, incluyendo la definicion de criterios para
la seleccién del capital humano.

POSICIONAMIENTO Y DIFUSION DEL TRIBUNAL, posicionando vy
difundiendo la misidon del Tribunal en el Estado de Coahuila, asi
como coadyuvando al funcionamiento del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

JUSTICIA EN LINEA, Desarrollo e implementacién de una
herramienta accesible y remota a la ciudadania del Estado de
Coahuila para llevar a cabo los juicios a través del portal del
Tribunal de Justicia Administrativa.

Presidencia Direccién de Enlace Interinstitucional y Medios

Unidad Anticorrupcion

Direccion de Sistema de Justicia en Linea




Oficialia Mayor

Recursos Humanos

Recursos Financieros

Direccidon de Informatica

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual comprende planear,
organizar, dirigir y controlar los recursos humanos, materiales y
técnicos, asi como las adquisiciones, enajenaciones de bienes y
contratacién y prestacion de servicios necesarios para el
desempeiio eficiente de las funciones y atribuciones del Tribunal
de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Jurisdiccional

Secretaria General de Acuerdo
Primera Sala en Materia Fiscal y Administrativa
Segunda Sala en Materia Fiscal y Administrativa
Tercera Sala en Materia Fiscal y Administrativa

Sala Especializada en Responsabilidades
Administrativas

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la resolucidon de conflictos
derivados del actuar ilegal de las autoridades de la administraciéon
publica en el ejercicio de sus funciones.

Organo Interno de Control

Direccién de Quejas y Denuncias

Coordinaciéon de Revisidn a Proceso

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de prevencion,
deteccién y control, impulsando la transparencia, el desarrolloy la
mejora de la gestidn publica, velando por el cumplimiento de los
objetivos y metas del Tribunal de Justicia Administrativa.




Matriz de Indicadores de Resultados

Programa:

DIRECCION INSTITUCIONAL

Unidad:

PRESIDENCIA

Presupuesto aprobado total:

$9,073,602.75

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE

SUPUESTOS

Dirigir y organizar las funciones del

VERIFICACION

Tribunal, incluyendo la definicion e
implementacion de mecanismos
necesarios para regular sus funciones, a|Grado de percepcién sobre | Encuestas de percepcién | El personal del TJA aplica las
Fin través del establecimiento de | la eficacia de los procesos | aplicada a los usuarios | herramientas y criterios
procedimientos y controles de | del TIA del Tribunal establecidos
seguimiento, incluyendo la definicién de
criterios para la seleccién del capital
humano.
El ersonal del TJA cuenta con .
P . . . . . El personal del TJA realiza
herramientas que permitan gestionar sus|Herramientas Las herramientas .
- - - . - . sus funciones de acuerdo a
Propdsito procesos apegados a la normatividad | administrativas administrativas .
. . . . las herramientas
aplicable, estableciendo controles para|implementadas implementadas .
- o establecidas
verificar su cumplimiento
Criterios, procedimientos y mecanismos .. La  Normatividad ..
» P e s y . ., Normatividad y Manuales . YIEl establecimiento de
de evaluacion y medicion de . . .| Manuales Operativosdel | .. . ..
Componente .. . . Operativos del Servicio . . . criterios, procedimientos y
conocimientos y capacidades del Sistema . Servicio Profesional de .
1 . . . Profesional de Carrera .. mecanismos es aprobado
del Servicio Profesional de Carrera del . . . Carrera  emitidos vy
. . emitidos y difundidos . . por el Pleno del TIA
Tribunal, implementados difundidos
Realizar Mesas de Trabajo contando con la | Mesas de trabajo | Evidencia  documental | La sociedad civil asiste a las
Actividad 1.1 |presencia de la sociedad civil para el|realizadas respecto de las|generada durante las|mesas de trabajo

establecimiento de los criterios.

programadas

mesas de trabajo

convocadas por el TIA




Porcentaje de revisién de

Definicion de criterios técnicos vy . - . - .
. . propuestas e integracion ., La sociedad civil realiza
herramientas aplicables para la o Relacién de propuestas .
. . ., . .. _|en los  criterios vy o aportaciones en las mesas
Actividad 1.2 |implementacién del sistema del Servicio . - recibidas y de propuestas .
. herramientas definidas, . de trabajo convocadas por
Profesional de Carrera, tomando en cuenta revisadas
. . respecto del total de el TIA
las aportaciones en las mesas de trabajo -
propuestas recibidas
Definicion de lineamientos aplicables para
regular las bases para el ingreso, L D
rimocic’m ermanenfia retiro c?e los Publicacion del Estatuto del | Publicacién en el | El Estatuto es aprobado por
Actividad 1.3 P . ’ p . . Y ] Servicio Profesional de|Periédico Oficial del|el Pleno del TJA para su
servidores publicos del Tribunal a través de ) L
. . .| Carrera Estado de Coahuila publicacion
la elaboracidon del Estatuto del Servicio
Profesional de Carrera del TJA.
. Evidencia de cursos
- . . Cantidad de cursos | . . . .
L Administracion del conocimiento del]|, . . impartidos  (listas de|El personal asiste a los
Actividad 1.4 . impartidos y cantidad de| . . . o
personal del Tribunal . asistencia, constancias, | cursos de capacitacién
personas capacitadas
etc.)
Documentacion que permita el | Cantidad de Manuales Los manuales operativos
Componente |establecimiento de reglas de operacion | Operativos emitidos del | Los manuales operativos | son autorizados por el
2 del Tribunal de Justicia Administrativa, |area  jurisdiccional vy |aprobados Pleno del TJA para su
institucionalizada administrativa emision
. . La matriz de documentos es
L Establecer la estructura documental|Matriz de documentos |La matriz de documentos
Actividad 2.1 . . - _ aprobado por el Pleno del
necesaria para el Tribunal definida definida .
TJA para su emision
. Evidencia  documental
- ., . Porcentaje de e .
Disefio, elaboraciéon, autorizacion vy cumblimiento del del cumplimiento del|El personal involucrado en
L emisidon de manuales operativos y demas P cronograma de | cada uno de los manuales
Actividad 2.2 . ., _ | cronograma para la . o
documentos necesarios para la operacion ., actividades  para  la|cumplan con las actividades
. elaboracion de .
del Tribunal elaboracion de | programadas
documentos

documentos




Difusidon de la documentacidon emitida ante

Capacitacién Operativa de

El personal de TJA asista a

. . _ Las listas de asistencia de | las capacitaciones
Actividad 2.3 | el personal que forma parte del Tribunal de | los manuales definidos vy R . . P
- . . la capacitacién impartida | operativas de los
Justicia Administrativa. aprobados .
documentos emitidos
Los responsables de Ia
. . A — Evidencia documental de | emision de los indicadores
Componente |Sistema de evaluacion y estadistica | Informe de indicadoresdel|. . . <.
. - . indicadores del | reportan la informacion de
3 implementado desempeiio publicado o .
desempeiio del TJA acuerdo a su periodicidad y
en el formato establecido
Establecer indicadores para llevar acabo - Las areas del TJA lleven a
. - Tabla de indicadores del - L
L revisiones periddicas, que coadyuven al o La tabla de indicadores|cabo la recoleccién de
Actividad 3.1 . . .. Desempefio de todas las|. o
mejoramiento y desarrollo de la gestion del implementada datos para emitir la

Tribunal

areas del TJIA

estadistica de sus funciones




Programa:

POSICIONAMIENTO Y DIFUSION DEL TRIBUNAL

Unidad:

PRESIDENCIA

Presupuesto aprobado total:

$4,116,301.09

MEDIOS DE

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR ; SUPUESTOS
VERIFICACION
Posicionar y difundir la misién del .
. . |Grado de percepciéon de la ., . . .,
Tribunal en el Estado de Coahuila, | . , Encuestas de percepcion | Exista retroalimentacidn en
. , ciudadania sobre el . ) , . .
Fin asi como coadyuvar al . . . aplicada a la ciudadania | los medios de comunicacidn
. . . funcionamiento del Tribunal de . ,
funcionamiento del Sistema . . . en general por parte de la ciudadania
. . . Justicia Administrativa
Nacional Anticorrupcidn.
Los sectores empresariales,
gubernamentales, educativos y la Los usuarios consultan el
Propésito ciudadania en general conocen la|Porcentaje de percepcién de |Sitio Web del Tribunal y | portal del TJA, y contestan
P funcién  del Tribunal y su|posicionamiento del Tribunal encuestas de percepcién | con veracidad las encuestas
importancia dentro del Sistema de percepcidn
Nacional Anticorrupcién
P . Cantidad de publicaciones en |Redes Sociales y Medios . s,
Componente |Difusion del TJA en medios de . . . v . .., |Los medios de comunicacion
. L. redes sociales, medios de|de Comunicacion .
1 comunicaciéon implementada .. . publican notas del TJA
comunicacion impresos impresos
Establecer mecanismos de
comunicacidon institucionalizados . Los medios de comunicacion
. - . - Medios de|. . .
. con los diferentes entes publicos y | Cantidad de apariciones en . invitan al TJA a sus emisiones
Actividad 1.1 . . . C Comunicacion . .
particulares, para divulgar los|medios de comunicacion . de radio y entrevistas en
. . . (televisidn y radio) )
trabajos realizados por el Tribunal medios
de Justicia Administrativa
Grado de cumplimiento de |Seguimiento de|El Sector Empresarial y
Componente |Relacion con sector empresarial y | acuerdos establecidos con los |acuerdos a través de|Gubernamental da
2 gubernamental implementada sectores empresariales y | minutas o cronogramas | cumplimiento a los acuerdos

gubernamentales

establecidas

establecidos




Fortalecer la colaboracion con
organismos empresariales y de
gobierno, para generar acuerdos y

Porcentaje de reuniones de
trabajo con el sector empresarial

Evidencia de asistencia,
mediante  fotografias,

El Sector
Gubernamental

Empresarial vy
da

Actividad 2.1 . . y gubernamental a las que se| . o
potenciar las actividades y alcances | © . minutas y documentos | cumplimiento a los acuerdos
. asiste, respecto de las o .
regionales del TJAC en todo el recibidos establecidos
programadas
estado.
Los distintos sectores
Cantidad de propuestas o . atienden las  gestiones
. .. . T i Revisidn, canalizacion y .
Componente |Vinculacion interinstitucional vy |recibidas como parte de Ila sezuimiento de realizadas por el TJA para la
3 social implementada vinculacién interinstitucional y rg —— fortalecer la difusion y el
social prop posicionamiento
institucional del tribunal
e El sector académico la
Fortalecer la difusion de las . . . . . . y
. i Conferencias informativas con| _ . . sociedad civil contribuyen a la
L actividades del Tribunal y entablar|. .~ L. Evidencia de las| . .
Actividad 3.1 . instituciones  académicas vy . . vinculacion para la
canales de dialogo con el sector ) .. conferencias impartidas ., . .,
L. , .. sociedad civil programacion y ejecucién de
académico y la sociedad civil. . .
conferencias informativas
Establecer convenios de . S -
L - Eventos de firma de|Llas instituciones publicas y
colaboracién para beneficio de . . ,
. . . convenio con |privadas, asi como la
. ambas partes y vincular a la|Cantidad de Convenios de . - . o
Actividad 3.2 ) . e e sociedades civiles e |Sociedad Civil colaboran y
sociedad civil e instituciones | colaboracion firmados e -
L . instituciones publicas y | aportan para llevar a cabo los
publicas y privadas con el del . .
. privadas convenios
Tribunal.
. . . Seguimiento de .z .
Seguimiento operativo a los|Grado de cumplimiento de los , El Comité Coordinador del
Componente . .. . . acuerdos a través de
a trabajos del Comité Coordinador |acuerdos establecidos con el minutas o cronogramas SEA lleva a cabo sus
del SEA realizado Comité Coordinador del SEA & funciones

establecidas




Asistir y participar a las reuniones

Porcentaje de asistencia a las

Evidencia de asistencia,

L qgue convoque el Secretariado|reuniones convocadas por el|mediante fotografias, | EL ST del SEA convoque al TIA
Actividad 4.1 . . e . . . .
Técnico (ST) del Sistema Estatal | Comité Coordinador del Sistema | minutas y documentos | para las reuniones
Anticorrupcion (SEA) Estatal Anticorrupcion recibidos
Porcentaje de aportaciones
. . realizadas a los documentos,
Coadyuvar en los trabajos técnicos . . . EL ST del SE toma en cuenta al
L . . relativos al disefio, promocion y . . .
Actividad 4.2 |preparatorios que realice el g v o Propuestas enviadas TJA para realizar los trabajos
. . evaluacién de politicas publicas L.
Secretariado Técnico. . . técnicos
en la materia que realice el SEA
respecto de las requeridas
La instancia competente
s, . Documento presentado | para reformar la legislacion
Participacion en las propuestas | Propuestas legislativas . . . . o
Componente .| al Congreso o instancia|en materia anticorrupcion
concretas de reformas legales en la | presentadas en materia ]
5 . . .. . < . correspondiente conlas{toma en cuenta las
materia anticorrupcion anticorrupcion
propuestas propuestas presentadas por
el TIA
El  personal jurisdiccional
L Analizar el marco juridico vigente | Reuniones de anadlisis con el |Evidencia de la| analiza y entrega propuestas
Actividad 5.1 , . S . . . .
para detectar areas de oportunidad | personal jurisdiccional del TJA Reuniones realizadas al Titular de Ila Unidad
Anticorrupcion del TJA
Evaluaciéon al personal
Codigo de Etica del Tribunal de |Grado de conocimiento del |respecto al | El personal del TJA realiza sus
Componente . . . . . 2T s .. . a
6 Justicia Administrativa | Cédigo de Etica por parte del | conocimiento del | funciones apegindose al

institucionalizado

personal del TJA

Cédigo de Etica en su
desempeiio laboral

Cédigo de Etica institucional




Generar normas de conducta digna
gue respondan a las necesidades de

Publicacion en el

El Pleno del Tribunal aprueba

Actividad 6.1 . . Cédigo de Etica publicado Periddico Oficial del . . - ‘.
la sociedad y que orienten el . .. y autoriza el Cédigo de Etica
o Cddigo de Etica
desempeiio del personal del TJA
Coordinacion de Justicia Evidencia de la|Los Tribunales de Justicia
Componente |Administrativa con Tribunales de | Porcentaje de Participacion de | ejecucion de las | Administrativa de otras
7 Justicia Administrativa de otras | Tribunales en los Foros reuniones (Fotografias, | entidades federativas se
Entidades Federativas listas de asistencia, etc.) | interesen en la coordinacion
Realizar en coordinacién con el drea . -
S L Los Tribunales de Justicia
jurisdiccional un Foro sobre justicia . . - .
. . . Evidencia de la| Administrativa de  otras
administrativa a fin de . . . . . . .
L . . Cantidad de Reuniones de |ejecucidn de las | entidades federativas asisten
Actividad 7.1 |retroalimentar las acciones ., . , . .
. . Coordinacion efectuadas reuniones (Fotografias,|a las reuniones y existe
emprendidas por las distintas . . . . iy
) . listas de asistencia, etc.) | retroalimentacion en la
entidades  federativas y la

federacion en la materia.

materia




Programa:

JUSTICIA EN LINEA

Unidad:

PRESIDENCIA

Presupuesto aprobado total:

$5,273,570.59

MEDIOS DE
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADOR < PUEST
SU 0 CADO VERIFICACION SUPUESTOS
Desarrollar e implementar una
herramienta accesible y remota a la|Cantidad de Juicios La ciudadania accede al
Fin ciudadania del Estado de Coahuila para|presentados a través del|Portal Web del TIA portal para iniciar un juicio en
llevar a cabo los juicios a través del portal | Sistema de Justicia en Linea linea
del Tribunal de Justicia Administrativa.
Se otorga el presupuesto
. - Grado de avance del]| . . . -
L . ElI TJA cuenta con un Sistema de Justicia en ) Direccidén de Sistema de | suficiente al TJA para
Propdsito , desarrollo del sistema de . , .
Linea S , Justicia en Linea desarrollar e implementar el
justicia en linea . S ,
sistema de justicia en linea
Grado de cumplimiento del Se otorga el presupuesto
Componente | Planeacidn, Desarrollo e Implementacion | programa de trabajo para la | Direccion de Sistema |suficiente al TJA para
1 del Sistema de Justicia en Linea realizados | planeacion del sistema de | de Justicia en Linea desarrollar e implementar el
justifica en linea sistema de justicia en linea
. Los involucrados cumplen en
g ., . Emision del| .
L Planeacién y gestion de recursos para la|Cronograma de Actividades tiempo y forma en el proceso
Actividad 1.1 L o Cronograma de ., .
realizacion del proyecto emitido . de planeacién del Sistema de
actividades . ,
Justicia en Linea
Seguimiento del | Los involucrados cumplen en
L . , Porcentaje de avance del | cumplimiento de | tiempo forma con el
Actividad 1.2 | Desarrollo del Sistema segun lo planeado ) . . p . po ¥ .
cronograma de actividades |actividades segun el |desarrollo del Sistema de
cronograma Justicia en Linea
Los involucrados cumplen en
Actividad 1.3 Implementacién y puesta en marcha del | Efectividad del | Resultados de pruebas|tiempo y forma con la

Sistema de Justicia en linea

funcionamiento del sistema

de implementacién

implementacién del Sistema
de Justicia en Linea




Programa:

ADMINISTRACION DE RECURSOS

Unidad:

OFICIALIA MAYOR

Presupuesto aprobado total:

$15,974,745.09

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE

SUPUESTOS

Planear, organizar, dirigir y controlar los
recursos humanos, materiales y técnicos,

VERIFICACION

asi como las adauisiciones Evidencia Las unidades involucradas
. . . . d ., | Grado de percepcion sobre la|documental de la|contribuyen con la Oficialia
Fin enajenaciones de bienes y contrataciony . . ., . .
L - . administracidn del TIA evaluacidn por | Mayor en la administracidn
prestacion de servicios necesarios para el
o . . parte del Pleno de los recursos
desempeiio eficiente de las funciones y
atribuciones del TJA
El personal del TJA cuenta con recursos | Grado de cumplimiento del|Estado del Ejercicio | EI monto del presupuesto
Propdsito que permiten el desempefio eficiente de | presupuesto aprobado contra el|del Presupuesto de |aprobado para el TJA es
sus funciones y atribuciones devengado del TIA Egresos suficiente
o i ‘. Grado de cumplimiento de la El monto del presupuesto
Componente | Planeaciéon, Administracion y Control L, . . . .. |Reporte del grado P P
. legislacion aplicable al ejercicio . aprobado para el TJA es
1 Presupuestal implementado del cumplimiento ..
del gasto suficiente
Asignacion del gasto conforme a la|Presupuesto devengado por area|Estado del Ejercicio | Las unidades administrativas
Actividad 1.1 | planeacidn de asignacidn de recursos por | respecto del presupuesto | del Presupuesto de |[del TJA identifican sus
unidad aprobado por area Egresos necesidades
Integracion de los ingresos y gastos del . o Reporte del . -
. & . 8 Ve ., | Porcentaje de cumplimiento con P . El sistema de contabilidad
Actividad 1.2 | TJA en los informes de avance de gestion porcentaje de

de la cuenta publica

los lineamientos aplicables

cumplimiento

gubernamental es funcional




Atencidn de requerimientos presentados

Requerimientos recibidos contra

Evidencia de |la

Las dependencias

Actividad 1.3 N - . atencion a  los | fiscalizadoras emiten
las dependencias fiscalizadoras los requerimientos atendidos o .
requerimientos requerimientos
< . .. Los recursos humanos
Gestion del Recurso Humano del|Grado de cumplimiento de los
Componente | _ . . . . . . . . . Reporte del grado | presupuestados y
Tribunal de Justicia Administrativa |lineamientos establecidos para la .. .
2 . . del cumplimiento | contratados satisfacen las
ejecutada gestion de recursos humanos .
necesidades del TIA
Cantidad de altas de personal Reporte de Los recursos humanos
L Llevar acabo la seleccion y reclutamiento | realizadas con respecto a las|, p . presupuestados y
Actividad 2.1 incidencias .
de personal del TIA programadas en base a la contratados satisfacen las
- laborales i
estructura orgdnica aprobada necesidades del TJA
. ., . . Resolucidn de incidencias El personal del TJA reporta
Gestion y resolucion de situaciones . Reporte de .
. ) . relacionadas con el recurso|. . . sus necesidades a la
Actividad 2.2 | relacionadas con el manejo del personal incidencias . ..
humano con respecto del total de Direccion de  Recursos
del TJIA o laborales
incidentes presentados Humanos
Requerir a los servidores publicos del TJA o El personal del TJA cumple
d o p L Grado de cumplimiento del|Reporte de b o P
L el cumplimiento de las disposiciones de o . con los requerimientos de
Actividad 2.3 . . personal del TJA respecto de sus |incidencias . .
orden  administrativo que deban o orden administrativo en
. obligaciones laborales .
satisfacer tiempo
Coordinar y promover los programas de . Reporte de | Los prestadores de servicio
. . yp. prog Cantidad de prestadores de|. p . .p . . )
Actividad 2.4 | servicios social de pasantes, para las . . incidencias social tienen interés en
, . servicio social incorporados al TJIA .
areas del TJA que lo requieran laborales integrarse al TJIA
Porcentaje atencion de |Ia .
- . . . ! . . Reporte de | Las unidades
Componente | Administracion de insumos materiales y | demanda de insumos, materiales, . . . . .
3 mobiliario y equipo de oficina realizada | mobiliario equipo seguin su Lk L
VSR Vo -p . atendidas identifican sus necesidades
presupuesto autorizado
. . Las unidades administrativas
Evidencia .
. . . . - del TJA realizan  sus
L Control de insumos materiales y activos | Levantamiento fisico de | documental del .
Actividad 3.1 | . . . . . requerimientos conforme a
fijos de las unidades del TJA existencias levantamiento . .
fisico los lineamientos

establecidos




Optimizacion de recursos a través de

Los terceros con los que se

Componente . , Gasto devengado respecto del | Reporte .
convenios y contratos de caracter . suscriben contratos
4 . . .. total del gasto comprometido presupuestal . . .
Administrativo implementada administrativos los cumplen
Porcentaje de contratos vy El personal con perfil juridico
. . convenios elaborados conforme a | Relacion de|del TJA coadyuva para la
. Elaboracién de convenios y contratos en , . . .
Actividad 4.1 | . plazos y términos requeridos por | contratos y | elaboraciéon de convenios y
tiempo y forma . . . . .
la unidad administrativa, del total | convenios contratos de caracter
elaborados. administrativo
. L. Las unidades
Porcentaje de soportes técnicos . . .
. . iy , . . . administrativas del TJA
Administracion de las Tecnologias de | realizados de forma satisfactoriaa . . P
Componente .. . . . . ; Reporte de soporte | solicitan soporte técnico y
Informacion del Tribunal de Justicia |los equipos de cOmputo respecto | , . ,
5 . . . . .. técnico las tecnologias de
Administrativa realizada de los requerimientos de soporte . < .
. . informacion se encuentran
técnico .
en estado funcional
Las unidades administrativas
Mantenimiento preventivo y correctivo a . o del TJA solicitan soporte
. , . ., Porcentaje de cumplimiento del |Reporte de soporte | , . ,
Actividad 5.1 | las tecnologias de informacién con las técnico y las tecnologias de

gue cuenta el TIA

mantenimientos preventivos

técnico

informacién se encuentran
en estado funcional




Programa: IMPARTICION DE JUSTICIA
Unidad: SECRETARIA GENERAL DE ACUERDO Y SALAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
Presupuesto aprobado total: $28,884,224.34
MEDIOS DE
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADOR < PUEST
SU 0 CADO VERIFICACION SUPUESTOS
Impartir Justicia, a través de la .
., . . Los expedientes de los asuntos
resolucion de conflictos derivados N P .
. . - Reporte de juicios|juridicos se encuentran bien
. del actuar ilegal de |las|Porcentaje de juicios resueltos .
Fin . - . . resueltos por | integrados por parte de los
autoridades de la administracién | por sentencia por el TIA \ . .
. L sentencia por el TJA  |interesados y permiten |la
publica en el ejercicio de sus . o
. imparticidn de justicia
funciones
Los usuarios del TJA tienen acceso Los expedientes de los asuntos
alaimparticion de justicia a través . Reporte de juicios|juridicos se encuentran bien
L. . Porcentaje de juicios resueltos .
Propdsito de las resoluciones de las . resueltos por | integrados por parte de los
. por sentencia por el TIA . . .
controversias que presenten sentencia por el TJA  |interesados y permiten Ia
dentro del Tribunal imparticidn de justicia
Las partes de un proceso
. . interponen un recurso, accion o
Evidencia documental .
Componente | Asuntos que le competen al|_ ., . . controversia ante el Pleno del
Numero de sesiones del Pleno de las sesiones del ,
1 Pleno del TJA resueltos leno TJA, asi como que se presenten
P puntos relacionados a las areas
administrativas para acuerdo
Las partes de un proceso
. int d
Acuerdo y resolucién de asuntos Acuerdos y n erp‘.’f‘e” fj,n recurso .e
. , . . apelacién, acciéon o controversia
L relacionados con las areas|Total de acuerdos y resoluciones | Resoluciones .
Actividad 1.1 |, . . . . . . ante el Pleno del TJA y/o las areas
jurisdiccionales y administrativas | generadas en sesiones del Pleno | generadas en Sesiones . .
administrativas someten a
gue competen al pleno del Pleno o, e
autorizacién casos especificos de
sus funciones




Componente
2

Supervision de las funciones
relacionadas con el tramite,
listado, sesion y engrose de los
asuntos de la competencia del
Pleno.

Total de Acuerdos Resueltos y
Total de Recursos de Apelacién
Concluidos

Evidencia de
cumplimiento de
acuerdos y
expedientes de
Recursos de
Apelacion

Los integrantes del Pleno del TIA
o el personal involucrado dan
seguimiento y conclusién a los
acuerdos y asuntos que les
correspondan

Actividad 2.1

Seguimiento de acuerdos
derivado de sesiones del pleno

Porcentaje de cumplimiento de
acuerdos generales e individuales
emitidos respecto de los
acordados

Actas de Sesiones y de
Acuerdos

Los integrantes del Pleno del TJAo
el personal involucrado dan
cumplimiento a los acuerdos
tomados dentro de las sesiones

Actividad 2.2

Integracién y administracién del
archivo jurisdiccional digital vy
fisico del Tribunal de Justicia
Administrativa

Cantidad de expedientes
clasificados respecto del total de
expedientes concluidos en sala

de
los

Reporte
expedientes de
asuntos del TJA

La Oficialia Mayor del TJA provee
los recursos necesarios para la
organizacioén del Archivo

Componente
3

Recepcion y asighacion de
Controversias presentadas ante
el TIA

iniciales
total

escritos
respecto del

Total de
turnados
recibidos

Reporte de estatus de
los escritos iniciales
por la Secretaria
General de Acuerdo

Los usuarios entregan la
documentaciéon en Oficialia de
Partes del TJA para el inicio de su
procedimiento

Actividad 3.1

Realizar la  recepcion de
demandas, recursos,
promociones y amparos
presentados ante el Tribunal y
turnarlos a la sala

correspondiente.

Porcentaje de documentos de
trdmites registrados y turnados
por la Oficialia de Partes

Reporte de estatus de
los documentos por la
Secretaria General de
Acuerdo

Los usuarios entregan la
documentacién en Oficialia de
Partes del TJA para el inicio de su
procedimiento

Componente
4

Atencion, Seguimiento y
Resolucion de Controversias
presentadas ante el TIA

Expedientes concluidos contra
los expedientes recibidos en sala

Reporte de asuntos
resueltos

Los usuarios presentan ante
Oficialia de Partes sus
controversias de acuerdo a los
lineamientos y normatividad
aplicable




Analizar los expedientes, formular

Total de expedientes analizados
(anteproyectos elaborados,

Reporte

de

Los usuarios
documentacion,

presentan
informacién, vy

Actividad 4.1 | proyectos de autos y resoluciones | sentencias elaboradas, recursos|expedientes de los .
L . dan seguimiento a su caso en los
de los asuntos que se presenten. |de reclamacién atendidos) | asuntos del TIA . .
. términos que estipula la Ley
respecto del total de expedientes
Total de procedimientos
Desahogar el procedimiento, dar | desahogados (demandas y .
. . . . Reporte de | Los usuarios presentan
seguimiento y administrar | promociones iniciales . . . .,
. . . . . procedimientos documentacion, informacion, y
Actividad 4.2 | debidamente los expedientes | clasificados, suspensiones ..
. . . . desahogados de los|dan seguimiento a su caso en los
relativos a los asuntos en materia | atendidas, amparos atendidos, .. .
) . . asuntos del TJA términos que estipula la Ley
fiscal y administrativa de la sala. |valores resguardados) respecto
del de total de procedimientos
Notificar las determinaciones
adoptadas en los asuntos de los
que conozca el Tribunal de|Total de notificaciones e |Reporte de | La Oficialia Mayor del TJA provee
Actividad 4.3 | Justicia Administrativa, en | inspecciones practicadas | notificaciones e | los medios para llevar a cabo las
términos de lo previsto en las|respecto del total programadas |inspecciones notificaciones
disposiciones generales
aplicables.
Recibir, custodiar, conservar, 0
- . . .| Reporte de | La Oficialia Mayor del TJA provee
L administrar 'y controlar los|Cantidad de Expedientes bajo ) .
Actividad 4.4 expedientes de los|los recursos necesarios para la

documentos y expedientes que
correspondan a la Sala.

resguardo de la Sala

asuntos del TJA

organizacion del Archivo




Programa: CONTROL INTERNO

Unidad: ORGANO INTERNO DE CONTROL

Presupuesto aprobado total: $2,413,350.92

En el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2018, el programa presupuestario “Control Interno” no habia entrado en funcionamiento y por
tanto no cuenta con avances fisicos ni financieros, lo anterior debido a que no se ha designado el érgano interno de control del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila fe Zaragoza.



2.- Indicadores de los Pp:

Direccion Institucional

AVANCES AL

FRECUENCIA  UNIDAD DE 1ER

DE MEDICION  MEDIDA

METODO DE CALCULO

NIVEL NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR

SEMESTRE

L L (Opiniones positivas acerca de la
. .. Grado de percepcion sobre | Dar a conocer la percepcion de . .
Direccién . L . eficacia del TJA / el nimero de .
L Fin la eficacia de los procesos | los usuarios del TJA respecto de . ANUAL Porcentaje 75%
Institucional . usuarios del TJA encuestadas) por
del TIA la eficacia de los procesos
100
Conocer el total de
. ., Herramientas herramientas implementadas a . . .
Direccién - - . . L Herramientas administrativas ,
L Propésito administrativas través de la normatividad . ANUAL Numero 8
Institucional . . " implementadas
implementadas interna emitida (manuales,
politicas, estatutos, etc.)
(Normatividad y Manuales
Normatividad y Manuales . Dar seguimig’nto ala Qperativos del Servic.io.
Direccion Operativos del Servicio implementacidn de los Profesional de Carrera emitidos y
L Componente 1 P R lineamientos, criterios y difundidos / Normatividad y ANUAL Porcentaje 100%
Institucional Profesional de Carrera . . . .
. R . normatividad relacionada al Manuales Operativos del Servicio
emitidos y difundidos . . )
Servicio Profesional de Carrera Profesional de Carrera
programados) por 100
Monitorear la ejecucioén de las
. . mesas de trabajo en las que se , .
Direccion Mesas de trabajo realizadas tome en cuentaJa los dif:lrentes (NUmero de mesas de trabajo
L Actividad 1.1 respecto de las L realizadas / mesas de trabajo ANUAL Porcentaje 100%
Institucional rogramadas sectores para establecimiento rogramadas) por 100
prog de criterios del Servicio prog P
Profesional de Carrera
Porcentaje de revisién de . .
’ ) L Medir la efectividad de las
Direccién propuestas e integracion en mesas de trabajo realizadas a (Propuestas revisadas /
L Actividad 1.2 | los criterios y herramientas ) ! P L. ANUAL Porcentaje 100%
Institucional - través de las propuestas propuestas recibidas) por 100
definidas, respecto del total o
o presentadas y recibidas
de propuestas recibidas
Direccién Publicacién del Estatuto del | Dar seguimiento a la publicacion publicacién del Estatuto del
L Actividad 1.3 Servicio Profesional de del Estatuto del servicio - . ANUAL Numero 1 1
Institucional . Servicio Profesional de Carrera
Carrera profesional de carrera
Direccion Cantidad de cursos Seguimiento al fortalecimiento Nimero de cursos impartidos 2 cursos /40 | 2 cursosy 50
L Actividad 1.4 impartidos y cantidad de del conocimiento del personal , P . 4 SEMESTRAL Numero personas personas
Institucional . S numero de personas capacitadas X .
personas capacitadas jurisdiccional del TJA capacitadas capacitadas




Cantidad de Manuales

Verificar que por lo menos cada

Direccié (o] ti itidos del delasd f . .
|recc.|on Componente 2 Qera I_VO,S e,ml,l 0s ae una de .as areas que contorman Manuales aprobados y emitidos ANUAL Numero 8
Institucional drea jurisdiccional y el Tribunal cuente con un
administrativa manual operativo
Conocer los niveles de
Direccién - Matriz de documentos documentacién a generar . - .
L Actividad 2.1 . Matriz de documentos definida TRIMESTRAL Numero 1 1
Institucional definida dentro del TJA para apoyar el
funcionamiento del mismo
. Dar seguimiento a la planeacién
Porcentaje de ) , -
Direccion cumplimiento del de la documentacion de los (El nimero de actividades
s Actividad 2.2 P manuales operativos que realizadas/ el nimero de SEMESTRAL | Porcentaje 90% 50%
Institucional cronograma para la . L -
- contribuyan a vigilar el actividades programadas) por 100
elaboraciéon de documentos . R .
funcionamiento del Tribunal
N . Vigilar que una vez emitidos los
Direccion Capacitacién Operativa de Ig:nanquualel; Vol?ticasl ;ean Capacitaciones operativas
L Actividad 2.3 los manuales definidos y . ve . P . . P ANUAL Ndmero 8
Institucional comprendidos y conocidos por impartidas
aprobados
el personal del TJIA
Dar cuenta de la marcha del TJIA
. L - X Informe presentado por la
Direccién Informe de indicadores del | ala Sala Superior, presentar el . ,
L Componente 3 o . L Presidenta del TJA de acuerdo a lo ANUAL Numero 1
Institucional desempefio publicado cumplimiento de las metas .
. establecido en la LOTJA
establecidas
" Definir indicadores que
Direccion Tabla de indicadores del ermitan dar se uimi:nto al Tabla de indicadores
s Actividad 3.1 Desempefio de todas las P o g . . SEMESTRAL Ndmero 1 1
Institucional desempefio de las funciones del implementada

dreas del TIA

TIA




Posicionamiento y Difusion del Tribunal

AVANCES
METAS AL 1ER
SEMESTRE

FRECUENCIA UNIDAD DE
DE MEDICION  MEDIDA

NIVEL NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO

Conocer la efectividad de las

Grado de percepcion de la acciones establecidas dentro de los | (Opiniones positivas del TIA / el

Posicionamiento . ,
v ciudadania sobre el

Difusion del Fin . . . diferentes sectores y la ciudadania ndmero de personas ANUAL Porcentaje 80%
. funcionamiento del Tribunal de X .
Tribunal . . X para que conocer el funcionamiento encuestadas) por 100
Justicia Administrativa .
del Tribunal
- . Permite medir el impacto de las (Numero de personas que
Posicionamiento y . " L. . . . .
e, L. Porcentaje de percepcién de actividades de difusion, a través de | conocen el Tribunal / el nimero )
Difusién del Proposito . . . L ANUAL Porcentaje 80%
. posicionamiento del Tribunal la aplicaciéon de encuesta a una de personas encuestadas) por
Tribunal .
muestra considerable de personas 100
Dar a conocer a la ciudadania en
Posicionamiento y Cantidad de publicaciones en general las funciones del Tribunal, Numero de publicaciones en
Difusion del Componente 1 redes sociales, medios de asi como difundir su mision, las redes sociales y medios de SEMESTRAL Numero 120 248
Tribunal comunicacion impresos acciones emprendidas y el comunicacion impresos

cumplimiento de metas establecidas

Mide el vinculo con la ciudadania a

través de medios de comunicacion

Posicionamiento y (NUumero de apariciones en

Difusién del Actividad 1.1 Cantl(.jad de apar|C|.one.s,en dque Permlta‘n informar, trasmitir, medios de comunicacion SEMESTRAL Numero 12 26
- medios de comunicacion ensefiar y opinar respecto a temas o -
Tribunal ) . (television y radio)
relacionados con las funciones del
Tribunal.

L Dar seguimiento a los acuerdos
Grado de cumplimiento de s

Posicionamiento y . establecidos con los sectores que (Cantidad de acuerdos
e ., acuerdos establecidos con los A R . X .
Difusién del Componente 2 X permitan establecer estrategias para cumplidos/ cantidad de SEMESTRAL | Porcentaje | 100% 100%
) sectores empresariales y . D
Tribunal ubernamentales la colaboracidn y realizacion de acuerdo tomados) por 100
g diversas actividades del TJA
Porcentaje de reuniones de
Posicionamiento y trabajo con el sector Mide el nivel de asistencia a las (Reuniones a las que se asiste /
Difusién del Actividad 2.1 | empresarial y gubernamentala | reuniones de trabajo con el sector respecto de las reuniones SEMESTRAL | Porcentaje | 100% 100%
Tribunal las que se asiste, respecto de empresarial y gubernamental programadas) por 100

las programadas
Cantidad de propuestas

Posicionamiento y recibidas como parte de |a Permite medir la efectividad del (Cantidad de propuestas
Difusién del Componente 3 | . L A p . fortalecimiento de la relacion entre implementadas/cantidad de SEMESTRAL | Porcentaje | 100% 100%
) vinculacién interinstitucional y o ’ L
Tribunal social el sector académico y social propuestas recibidas) por 100
Posicionamiento y Conferencias informativas con | Permite monitorear las conferencias | .
e . [ . R . e Numero de conferencias ,
Difusion del Actividad 3.1 instituciones académicas y impartidas para fortalecer la difusion SEMESTRAL Ndmero 3 4

Tribunal sociedad civil de las actividades del tribunal impartidas




Posicionamiento y

Cantidad de Convenios de

Medir el cumplimiento de la
vinculacién con la sociedad civil

Numero de convenios firmados
con sociedades civiles e

Difusién del Actividad 3.2 e s . . S - SEMESTRAL Numero 3 4
Tribunal colaboracién firmados instituciones a través de convenios instituciones publicas y
que beneficien a ambas partes privadas
Posicionamiento y Grado de cumplimiento de los Dar seguimiento a los acuerdos en (Cantidad de acuerdos
Difusién del Componente 4 | acuerdos establecidos con el | los que el TJA intervenga como parte cumplidos/ cantidad de SEMESTRAL | Porcentaje 90% 100%
Tribunal Comité Coordinador del SEA del Comité Coordinador del SEA acuerdo tomados) por 100
- . Porcentaje de asistencia a las Mide la asistencia a las reuniones a (Porcentaje de las reuniones a
Posicionamiento y reuniones convocadas por el las que sea convocado el TJA para las que se asiste / respecto de
Difusion del Actividad 4.1 € cadas p que s AR que P SEMESTRAL | Porcentaje | 90% 100%
Tribunal Comité Coordinador del contribuir al compromiso que se las reuniones convocadas por el
Sistema Estatal Anticorrupcién tiene respecto al SEA SEA) por 100
Porcentaje de aportaciones
realizadas a los documentos, . N
- . R - . Da seguimiento a la realizacién de .
Posicionamiento y relativos al disefio, promocidn ropuestas que permitan impulsar la (Numero de propuestas
Difusion del Actividad 4.2 y evaluacién de politicas prop -, que p - , .p enviadas / nimero de ANUAL Porcentaje | 90%
. - . generacion de politicas publicas para .
Tribunal publicas en la materia que . propuestas requeridas) por 100
. el combate a la corrupcién
realice el SEA respecto de las
requeridas
Posicionamiento y Propuestas legislativas Da seguimiento al nimero de las |
P, - I Numero de propuestas .
Difusién del Componente 5 presentadas en materia propuestas legislativas que se enviadas ANUAL Numero 1
Tribunal anticorrupcion generen por parte del TIA
. . Mide las reuniones llevadas a cabo
Posicionamiento y Reuniones de analisis con el con el personal jurisdiccional a fin de Numero de reuniones
Difusion del Actividad 5.1 es de an: P ! ona . ANUAL Ndmero 1
Tribunal personal jurisdiccional del TIA generar propuestas legislativas de realizadas
combate a la corrupcion
Posicionamiento y Grado de conocimiento del Conocer el grado de conocimiento (Personal con conocimiento
Difusién del Componente 6 | Cddigo de Etica por parte del del personal respecto al Cédigo de ANUAL Porcentaje 90%
. . o /personal evaluado) por 100
Tribunal personal del TJIA Etica en su desempefio laboral
-, ) Generar un codigo de ética que
Posicionamiento y ermita vigilar el buen Publicacién en el Periddico
Difusion del Actividad 6.1 Cédigo de Etica publicado P . g . . . ANUAL Numero 1
. comportamiento del personal del Oficial del Cédigo de Etica
Tribunal
TIA
-, ) ) . (NUmero de Asistencia de
Posicionamientoy Porcentaje de Participacion de Permite conocer el porcentaje de Organismos invitados/ Nimero
Difusién del Componente 7 R ) P organismos interesados en 5 . X SEMESTRAL | Porcentaje 80% 100%
. Tribunales en los Foros - de Organismos Invitados) por
Tribunal fortalecer la relacion con el TIA 100
Posicionamiento y . . , . .
D
Difusion del Actividad 7.1 Cantidad de Reuniones de a a conocer el vinculo del TJIA con Numero de Reuniones de SEMESTRAL Nimero 1 1

Tribunal

Coordinacién efectuadas

las entidades afines a la mision

Coordinacion realizadas




Justicia en Linea

AVANCES AL
A 5 ~ FRECUENCIA NIDAD DE
NIVEL NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO " - Y METAS 1ER
DE MEDICION MEDIDA
SEMESTRE
- Cantidad de Juici . . - .
Justicia . antidad de UICIIOS Dar seguimiento a la implementacién del NUmero de juicios presentados a ,
3 Fin presentados a través del R L , . . - . ANUAL Numero 1
en Linea . L . Sistema de Justicia en linea través del Sistema de Justicia en Linea
Sistema de Justicia en Linea
El nd - e
Justicia Grado de avance del Vigilar el cumplimiento de acciones ( :::;rgeizrigtl:\;f:ﬁ:zr:'\e:rcl)z?:i:as
3 Propésito desarrollo del sistema de planeadas para el desarrollo del Sistema P - ANUAL Porcentaje | 100%
en Linea S , . , actividades programadas del
justicia en linea de Justicia en Linea e
cronograma de actividades) por 100
. (El nimero de actividades de
Grado de cumplimiento del - . . - R .
Justicia | Componente rograma de trabaio para la Vigilar el cumplimiento de acciones de planeacion realizadas / el nimero de
. P prog - . fop planeacién del Sistema de Justicia en actividades de planeacion a cumplir SEMESTRAL Porcentaje | 100% 80%
en Linea 1 planeacién del sistema de ., .
o , Linea del cronograma de actividades) por
justifica en linea
100
Permite conocer si se emitié la
Justicia Cronoerama de Actividades herramienta para el seguimiento de las
. Actividad 1.1 e " actividades a desarrollar para el disefio, Cronograma de actividades emitido SEMESTRAL Numero 1 1
en Linea emitido . 9 )
desarrollo e implementacion del sistema
de justicia en linea
Justicia Porcentaje de avance del Dar seguimiento a la implementacién del (El ndmero de actividades realizadas
. Actividad 1.2 ) - g. . p , para la implementacion/ el nimero ANUAL Porcentaje | 100%
en Linea cronograma de actividades Sistema de Justicia en linea L
de actividades programadas) por 100
. - Verificar que el Sistema de Justicia en (pruebas de implementacion
Just - Efectividad del . . .
us ,ICIa Actividad 1.3 . ec. vida e. linea desarrollado e implementado aprobadas / pruebas de ANUAL Porcentaje | 100%
en Linea funcionamiento del sistema . . - .
funciona de acuerdo a lo planeado implementacién aplicada) por 100




Administracién

NIVEL

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de percepcion sobre la

Administracion de Recursos

DEFINICION DEL INDICADOR

Evaluar el desempefio de la
Administracion de recursos del
TJA para llevar a cabo acciones

METODO DE CALCULO

Una evaluacion aplicada por el
Pleno durante la ultima sesion

FRECUENCIA UNIDAD DE

DE MEDICION

MEDIDA

METAS

AVANCES
AL 1ER
SEMESTRE

de Recursos

programadas en base a la
estructura organica aprobada

para realizar sus funciones

realizadas

Fin L V! . L . . ANUAL Ndmero 1
de Recursos administracion del TJIA que mejoren el rendimiento, ordinaria del segundo periodo de
administracion, gestion y gasto sesiones
de los mismos
. Verificar que se haya ejercido el
L .. Grado de cumplimiento del q va €l (Presupuesto aprobado /
Administraciéon . presupuesto de acuerdo a la .
Propdsito presupuesto aprobado contra el ) Presupuesto devengado) por ANUAL Porcentaje 100%
de Recursos planeacién efectuada para el
devengado del TJIA S 100%
ejercicio 2018
. Presentacién en tiempo de la
L ., Grado de cumplimiento de la L ., _
Administraciéon | Componente o . L cuenta publica de acuerdo a los | Presentacion de la cuenta publica .
legislacién aplicable al ejercicio . : L ANUAL Numero 1
de Recursos 1 del gasto lineamientos de la Auditoria 2017 ante el Congreso
& Superior
. Revisar el cumplimien | ,
Administracion Presupuesto devengado por drea Eniicﬁs::elp ast§ tgri‘:ez (Presupuesto aprobado por area/
Actividad 1.1 respecto del presupuesto P X & ! P Presupuesto devengado por area) ANUAL Porcentaje 100%
de Recursos , para la ejecucion de sus
aprobado por area . por 100%
funciones
(Avances de Gestion y Cuenta
Verificar que durante el afio se Publica presentados ante el
Administracién Actividad 1.2 Porcen.taje dg cumpllm.lento con hayan presentado en t|em.p’>o y | Congreso/ :Av.ances de Ge.stlon y ANUAL Porcentaje 100%
de Recursos los lineamientos aplicables forma los avances de gestion y Cuenta Publica que debieron
cuenta Publica presentarse ante el Congreso) por
100
Dar seguimiento a la atencion
Administracién Actividad 1.3 Requerlmleljtc?s recibidos c.ontra ppprtuna sobre los (req.ue.nm|entos.aFend|dos/ SEMESTRAL | Porcentaje 85% 100%
de Recursos los requerimientos atendidos requerimientos presentados por | requerimientos recibidos) por 100
las dependencias fiscalizadoras
Supervisar que durante el
Administracién | Componente Grado de cumplimiento de los semestre se cumpla con las (nimero de disposiciones a
de Recursos p2 lineamientos establecidos para la disposiciones establecidas en cumplir/ nimero de disposiciones | SEMESTRAL | Porcentaje 90% 99%
gestion de recursos humanos materia de RH en tiempo y cumplidas) por 100
forma
Administracion Craezrilfaafa(sjijrl\ti:sdistiriolr;il Verificar que el TJA cuente con Numero de altas del personal
Actividad 2.1 P el capital humano necesario P SEMESTRAL Numero 68




Administracién

Resolucidn de incidencias
relacionadas con el recurso

Dar seguimiento a los
requerimientos del personal en

(Resolucién de incidencias
referidos con el manejo del

Actividad 2.2 cuanto a necesidades s SEMESTRAL | Porcentaje 90% 99.44%
de Recursos humano con respecto del total de . . R personal / incidentes
L administrativas en materia de
incidentes presentados presentados) por 100
recursos humanos
(nimero de disposiciones a
. Vigilar que el personal que cumplir/ nimero de disposiciones
Administracion Grado de cumplimiento del formga arcle del 'FI,'JA cum Ta con P t/:um lidas) por 1%0
Actividad 2.3 | personal del TJA respecto de sus p X p' P P ANUAL Porcentaje 90%
de Recursos obliraciones las obligaciones en materia de
& RH se medird de manera individual y
se obtendrd un resultado general
Dar seguimiento a los convenios
- L ) establecidos con las .
Administracién - Cantidad de prestadores de . . NuUmero de prestadores de . 2 por
Actividad 2.4 - . Universidades para la - L SEMESTRAL Numero 2
de Recursos servicio social incorporados al TIA | . L . servicios social integrados al TIA semestre
integracion de estudiantes como
prestadores de servicio social
Porcentaje atencion de la L , .
Administracién | Componente | demanda de insumos, materiales Dar seguimiento a las (nimero de entregas realizadas/
e . , ! necesidades de recursos numero de 6rdenes de compra) SEMESTRAL | Porcentaje 90% 100%
de Recursos 3 mobiliario y equipo segln su X
X materiales del personal por 100
presupuesto autorizado
Llevar a cabo el control de las
existencias de suministros
Administracién - Levantamiento fisico de . Numero de levantamientos fisicos .
Actividad 3.1 R : necesarios para dar . . SEMESTRAL Numero 6 6
de Recursos existencias o ) de existencias
cumplimiento a las funciones
del Tribunal
Dar seguimiento a los gastos
Admini L | : ) . [ del
dministracién | Componente Gasto devengado respecto.de comprometidos a trfaves de (Gasto comprometido / total de SEMESTRAL Porcentaje 0% 97%
de Recursos 4 total del gasto comprometido contratos y convenios con gasto devengado) por 100
proveedores
Porcentaje de contratos y - . .
R Verificar el cumplimiento de los (Numero de contratos y
Administracion convenios elaborados conforme a términos y plazos de los convenios firmados conforme a
Actividad 4.1 | plazos y términos requeridos por yp s . SEMESTRAL | Porcentaje 90% 100%
de Recursos . L . contratos y convenios firmados los plazos y términos / total de
la unidad administrativa, del total
con proveedores. contratos elaborados) por 100
elaborados.
Porcentaje de soportes técnicos L L
. ) . Dar seguimiento a la atencion , L.
Administracién | Componente realizados de forma satisfactoria a de requerimientos de soporte (Numero de soportes técnicos
P los equipos de computo respecto , qi P atendidos/Numero de soportes SEMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Recursos 5 S técnico presentadas por el . .
de los requerimientos de soporte técnicos requeridos) por 100
. personal del TIA
técnico
Vigilar la realizacién de los (actividades de mantenimiento
Administracion L Porcentaje de cumplimiento del mantenimientos preventivos realizadas/ actividades de .
Actividad 5.1 ! p P / ANUAL Porcentaje 90%

de Recursos

mantenimientos preventivos

programados a los equipos del
TIA

mantenimiento programadas) por
100




NOMBRE DEL INDICADOR

Imparticion de Justicia

DEFINICION DEL INDICADOR

Conocer en general la cantidad de
juicios atendidos y resueltos por

METODO DE CALCULO

(ndmero de juicios resueltos

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCES AL
1ER
SEMESTRE

Imparticion . Porcentaje de juicios resueltos por R X ; . .
P - Fin ! J_ P sentencia el Tribunal tanto en por sentencia/ numero de ANUAL Porcentaje 80%
de Justicia sentencia por el TIA . K . L
primera instancia como en segunda | juicios presentados) por 100
instancia
Conocer en general la cantidad de
Imparticion Porcentaie de iuicios resueltos por juicios atendidos y resueltos por (ndmero de juicios resueltos
p . Propésito ! J_ P sentencia el Tribunal tanto en por sentencia/ numero de ANUAL Porcentaje 80%
de Justicia sentencia por el TIA . X . S
primera instancia como en segunda | juicios presentados) por 100
instancia
Conocer y dar seguimiento a las
Imparticién reuniones realizadas por el Pleno
depJusticia Componente 1 Numero de sesiones del Pleno en las que se resuelven temas Numero de sesiones del Pleno SEMESTRAL Numero 6 30
tanto jurisdiccionales como
administrativos del Tribunal.
Llevar un control de los resultados .
Imparticion Total de acuerdos y resoluciones (acuerdos y resoluciones) Nimero de Acuerdos y
- Actividad 1.1 K . Resoluciones generadas en SEMESTRAL Numero 6 58
de Justicia generadas en sesiones del Pleno generados de las Sesiones del R
sesiones de Pleno
Pleno
NuUmero de Acuerdos
. Conocer el total de acuerdos
Imparticion Total de Acuerdos Resueltos y Total de , Resueltos y Numero de ,
. Componente 2 ) K resueltos asi como el total de .. SEMESTRAL Numero 58
de Justicia Recursos de Apelacion Concluidos L . Recursos de Apelacion
recursos de apelacion concluidos .
Concluidos
. L . . Acuerdos generales e
. Porcentaje de cumplimiento de Vigilar el cumplimiento de los . ( L & R
Imparticion - . . individuales concluidos / .
. Actividad 2.1 acuerdos generales e individuales acuerdos generales e individuales SEMESTRAL Porcentaje 85% 100%
de Justicia » acuerdos generales e
emitidos respecto de los acordados tomados en Pleno A
individuales tomados) por 100
Permite revisar que una vez
Imparticién Cantidad de expedientes clasificados | concluidos los expedientes en Sala (expedientes clasificados /
P L. Actividad 2.2 respecto del total de expedientes se turnen a la Secretaria de total de expedientes ANUAL Porcentaje 90%
de Justicia . .
concluidos en sala General de Acuerdo para formar concluidos en sala) por 100
parte del Archivo General del TJA
Permite conocer el nimero de (NUmero de escritos iniciales
Imparticion Total de escritos iniciales turnados escritos que se reciben en el TJA | turnados / nimero de escritos .
particion | ¢, honente 3 tos iniciates tu oS qu ' u /nu ' SEMESTRAL | Porcentaje | 90% 100%
de Justicia respecto del total recibidos

para iniciar los juicios
correspondientes por las salas

iniciales recibidos en oficialia
de partes) por 100




Porcentaje de documentos de

Llevar un control del total de

(NUumero de documentos

| rticié - o A d t iben dent t d ! d .
mpa |(.:|<.)n Actividad 3.1 | tramites registrados y turnados por la ocumentas que se reciben dentro urnados / nun.we.ro € SEMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Justicia N del TJA que forman parte de los documentos recibidos en
Oficialia de Partes . ‘. -
expedientes en tramite oficialia de partes) por 100
Imparticion Expedientes concluidos contra los Dar seguimiento a los asuntos que (Numero de expedientes
P - Componente 4 P A " recibe cada una de las salas hasta concluidos/ expedientes SEMESTRAL Porcentaje 70% 60.37%
de Justicia expedientes recibidos en sala L L
su conclusion recibidos) por 100
Total de expedientes analizados Da seguimiento y vigila que el
Imparticion (anteproyectos elaborados, sentencias Secretario de Estudio y Cuenta (Numero de expedientes
depJusticia Actividad 4.1 elaboradas, recursos de reclamacién realice sus funciones conforme a analizados / numero del total SEMESTRAL Porcentaje 85% 100%
atendidos) respecto del total de los lineamientos y normatividad de expedientes) por 100
expedientes aplicable
Total de procedimientos desahogados o -
. . Da seguimiento y vigila que el , .
(demandas y promociones iniciales . . (NUmero de procedimientos
Imparticion clasificados, suspensiones atendidas Secretario de Acuerdo y Tramite desahogados / numero del
p - Actividad 4.2 » SUSP ) ! realice sus funciones conforme a & . SEMESTRAL Porcentaje 85% 100%
de Justicia amparos atendidos, valores . . L total de procedimientos) por
los lineamientos y normatividad
resguardados) respecto del de total de X 100
L aplicable
procedimientos
. - (Numero de notificaciones
e . . Supervisar el cumplimiento de las R ,
Imparticién Total de notificaciones e inspecciones Notificaciones e inspecciones practicadas, Numero de
P . Actividad 4.3 practicadas . P . inspecciones practicadas / SEMESTRAL Porcentaje 85% 100%
de Justicia practicadas por los Actuarios del e . .
respecto del total programadas notificaciones e inspecciones
TJA de los asuntos de cada sala
programadas) por 100
Llevar un control de los (Numero de expedientes
Impartllcu.)n Actividad 4.4 Cantidad de Expedientes bajo expedllen.tes que se encuentren en |n|C|ad95 + numerq dgl total de SEMESTRAL Porcentaje | 100% 100%
de Justicia resguardo de la Sala tramite dentro de las salas expedientes en tramite / total

jurisdiccionales.

de expedientes)




Control Interno

En el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2018, el programa presupuestario “Control Interno” no habia entrado en funcionamiento y por
tanto no cuenta con avances fisicos ni financieros, lo anterior debido a que no se ha designado el érgano interno de control del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila fe Zaragoza.



3.- Avances financieros de los Pp:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2018

Del 01 de enero al 30 de junio de 2018

Egresos
Clasificacion Funcional del Gasto Unidad Responsable del Ampliaciones/ Stbeieic
. ITIH 1 unci g . . 1 1acl "
Programa presupuestario (Pp) (CFG) Clasificacién Programatica (CP) Pp Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) a 5 6=(3-4)
Direccion Institucional 1.2.1 Imparticién de Justicia E- Pre“a;;i'l‘if::erv'c'“ Presidencia $9,073,602.75 $244,639.39 $9,318,242.14 | $2,961,819.34 | $2,908,009.08 | $6,356,422.80
Posicionamiento y Difusion del i - E.- Prestacion de Servicios . .
Tribunal 1.2.1 Imparticién de Justicia PUblicos Presidencia $4,116,301.09 $153,610.20 $4,269,911.29 $1,063,230.90 $1,046,510.66 $3,206,680.39
E.- Prestacion de Servici
Justicia en Linea 1.2.1 Imparticién de Justicia res a;l;TaTic:s ervicios Presidencia $5,273,570.59 $89,481.69 $5,363,052.28 | $454,601.00 | $454,601.00 | $4,908451.28
Administracion de Recursos 1.2.1 Imparticién de Justicia E- Pre“a;;i'l‘if::erv'c'“ Oficialia Mayor $15,974,745.09 -$647,685.78 $15,327,059.31 | $3,553,113.67 | $3,319,964.38 | $11,773,945.64
Imparticién de Justicia 1.2.1 Imparticién de Justicia E- Pre“a;;i'l‘if::erv'c'“ Jurisdiccional $28,884,224.34 $159,954.50 $29,044,178.84 | $9,864,766.18 | $9,623,950.86 | $19,179,412.66
E.- Prestacion de Servici 0 Interno d
Control Interno 1.2.1 Imparticién de Justicia restacion de servicios rgano interno de $2,413,350.92 $0.00 $2,413,350.92 $0.00 $0.00 $2,413,350.92
Publicos Control
Total del Gasto $65,735,794.78 $0.00 $65,735,794.78 | $17,897,531.09 | $17,353,035.98 | $47,838,263.69

Para la elaboraciéon de los programas presupuestarios se atendié lo establecido en el articulo 134 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en los Lineamientos para la construccidn y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), en las Guias para la construccién de la Matriz de Indicadores de Resultados
y para el disefio de indicadores emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL).
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